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Arbeitsblatt

Mit Auswahlverfahren prüfen Ausbildungsbetriebe und -behörden, ob Bewerbe-
rinnen und Bewerber für ihren Wunschberuf geeignet sind. Je nach Unterneh-
men und Ausbildungsberuf können verschiedene Fähigkeiten getestet werden.

Auswahlverfahren meistern

Welche Auswahlverfahren gibt es?

Vorstellungsgespräch
Bei einem Bewerbungsgespräch 
sitzt du einer oder mehreren Per-
sonen gegenüber, zum Beispiel 
den Personalverantwortlichen. 
Dir werden Fragen gestellt und du 
kannst selbst Fragen stellen. Da-
bei entsteht ein erster persönlicher 
Eindruck. Vorstellungsgespräche 
finden entweder persönlich oder 
online statt. Manche Unternehmen 
nutzen die Chance, ihre Bewerberin-
nen und Bewerber bei einem Erst-
gespräch am Telefon vorab kennen-
zulernen.
Eignungs- und Einstellungstest
Für viele Unternehmen und Behör-
den sind Auswahltests ein wich-
tiges Mittel bei der Bewerberaus-
wahl. Sie testen Fähigkeiten, auf 
die es im Berufsleben ankommt. 
Einstellungstests finden schriftlich 
oder am Computer statt. Sie über-
prüfen das Wissen, die Konzentrati-
onsfähigkeit, die Intelligenz oder die 
Persönlichkeit der Bewerberinnen und Bewerber.
Assessment-Center
Ein Assessment-Center (Assessment = Beurtei-
lung) besteht aus einer Reihe an Tests, die sich 
meist über einen Tag erstrecken. Sie finden sehr 
häufig in der Gruppe statt. Dabei bist du vor Ort. Vor 
allem große Unternehmen nutzen diese Form des 
Auswahlverfahrens in ihrem Auswahlprozess. Sie 
wollen zum Beispiel wissen, wie du dich im direkten 
Vergleich mit den Mitbewerberinnen und Mitbewer-
bern verhältst. Schau dir dazu das Video Assess-
ment-Center auf planet-beruf.de » Videos an.

Mehr Infos

Weitere Informationen zu Eignungs- 
und Einstellungstests und Tipps 
zum richtigen Verhalten vor, wäh-
rend und nach dem Test findest du 
auf planet-beruf.de » Wie bewerbe 
ich mich? » Auswahlverfahren » 
Eignungs- und Einstellungstests. 
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https://planet-beruf.de/schuelerinnen/video
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich/auswahlverfahren/eignungs-und-einstellungstests
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Übung: Bist du fit für einen Auswahltest?
Kreuze die richtige Antwort an.

1. Was ist die Summe von 18.374 und 6.812?

 25.186	  24.286

2. Wie groß ist die Fläche eines Rechtecks mit den Seitenlängen 30 Meter und 15 Meter?

    450 m²	    4500 m²

3. Welche Schreibweise ist richtig?

   zu viel	  zuviel

4. Welches Sprichwort ist nicht korrekt?

    Reden ist Silber, Schweigen ist Gold.	    Reden ist Gold, Schweigen ist Silber.

5. Wie lange war Angela Merkel Bundeskanzlerin von Deutschland?

    8 Jahre	  16 Jahre

6. Wie heißt die Hauptstadt von Schweden?

    Oslo	  Stockholm

7. Wer hat den Roman „Das fliegende Klassenzimmer“ geschrieben?

    Erich Kästner	  Michael Ende

8. Wie viele Buchstaben „p“ verbergen sich in der folgenden Zeile?

pdbqbdqppddpqdbpppbbqqbpddpqddbbb

    9	    7

Lösungen zum Arbeitsblatt:  
planet-beruf.de » Downloads

Du willst noch mehr üben?

Viele weitere Beispielfragen und Aufgaben findest du in der 
Broschüre „Orientierungshilfe zu Auswahltests – Training, Tipps 
und Taktik“ der Bundesagentur für Arbeit. Hier kannst du dich 
reinklicken:  
planet-beruf.de » Wie bewerbe ich mich? » Downloads zur  
Bewerbung 
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https://planet-beruf.de/schuelerinnen/downloads
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich/downloads-zur-bewerbung
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